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Про внесення змін до інформаційної та 
технологічної карток адміністративної 
послуги, повідомна реєстрація колективних 
договорів та угод, які затверджені 
розпорядженням Святошинської районної 
в місті Києві державної адміністрації 
від 13.06.2019 № 414

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», 
постанови Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013 року № 115 «Про 
порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, 
колективних договорів» та з метою покращення умов надання адміністративних 
послуг:

1. Унести зміни до інформаційної та технологічної карток адміністративної 
послуги, повідомна реєстрація колективних договорів та угод, які затверджені 
розпорядженням Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації 
від 13.06.2019 № 414 «Про затвердження інформаційних та технологічних карток 
адміністративних послуг, які надаються управлінням праці та соціального 
захисту населення Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації», виклавши їх в новій редакції, що додаються.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 
голови Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації.
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ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА 
АДМІНІСТРАТИВНОЇ ПОСЛУГИ

ПОВІДОМНА РЕЄСТРАЦІЯ КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ ТА УГОД
(назва адміністративної послуги)

Управління праці та соціального захисту населення 
Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації

(найменування суб'єкта надання адміністративної послуги)

Інформація про центр надання адміністративних послуг

Найменування центру надання 
адміністративних послуг

управління (Центр) надання 
адміністративних послуг Святошинської 
районної в місті Києві державної 
адміністрації

1. Місцезнаходження центру 
надання адміністративних 
послуг

проспект Перемоги, 97, м. Київ, 03115

2. Інформація щодо режиму 
роботи центру надання 
адміністративних послуг

Понеділок, середа з 9:00 до 20:00 
Вівторок, четвер з 9:00 до 20:00 
П’ятниця з 9:00 до 16:45 
Субота з 9:00 до 18:00

3. Телефон/факс (довідки), 
адреса електронної пошти 
та веб-сайт центру 
надання адміністративних 
послуг

(044)274-18-81,
(044) 273-20-14
e-mai 1 :cnapsrdai®kievcitv.gov.ua 
сайт:Ьйр:||ас.dozvil-kiev.gov.ua 
e-mail : ruszh08@kmda.gov.ua

Нормативні акти, якими регламентується надання 
адміністративної послуги

4. Кодекси України 
Закони України

Кодекс законів про працю України, Закон 
України «Про колективні договори та 
угоди»

5. Акти Кабінету Міністрів 
України

Постанова Кабінету Міністрів України від 
13.02.2013 № 115 «Про порядок повідомної

mailto:ruszh08@kmda.gov.ua
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реєстрації галузевих (міжгалузевих) і 
територіальних угод, колективних 
договорів»

6. Акти центральних органів 
виконавчої влади

-

7. Акти місцевих органів 
виконавчої влади/ органів 
місцевого самоврядування

Умови отримання адміністративної послуги

8. Підстава для одержання 
адміністративної послуги

Звернення підприємств, установ, 
організацій незалежно від форми власності 
та господарювання, що зареєстровані у 
Святошинському районі міста Києва

9. Вичерпний перелік 
документів, необхідних 
для отримання 
адміністративної послуги, 
а також вимоги до них

1. Один примірник колективної угоди 
(договору), змін та доповнень до них разом 
із додатками та супровідним листом.
На вибір сторін угод (договорів) (залежно 
від їхніх можливостей) пропонується 
три варіанти подання документів 
реєструючому органу :
1) оригінал паперового документа з 
прошитими і пронумерованими сторінками;
2) оригінал електронного документа з 
пов’язаними з ним кваліфікованими 
електронними підписами;
3) електронна копія оригіналу паперового 
документа (фотокопія), засвідчена 
кваліфікованою електронною печаткою. 
Сторони угоди подають також копії 
свідоцтв про підтвердження 
репрезентативності суб’єктів профспілкової 
сторони та сторони роботодавців, які брали 
участь у колективних переговорах з питань 
укладення відповідної угоди.

10. Порядок та спосіб 
подання документів, 
необхідних для 
отримання
адміністративної послуги

Суб’єкт звернення подає визначені 
документи в день прийому до відділу 
(Центру) надання адміністративних послуг 
Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації.

11. Платність (безоплатність) 
надання адміністративної 
послуги

Безоплатно
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У разі платності:

11.1. Нормативно-правові 
акти, на підставі яких 
стягуєть-ся плата

11.2. Розмір та порядок 
внесен- ня плати 
(адміністратив-ного 
збору) за платну 
адміністративну послугу

11.3. Розрахунковий рахунок 
для внесення плати

-

12. Строк надання
адміністративної
послуги

Протягом 14 робочих днів з дня наступного 
після звернення

13. Підстава для відмови у 
наданні адміністративної 
послуги

Реєструючий орган не може відмовити у 
повідомній реєстрації угоди, договору, змін 
і доповнень до них, повертати їх на 
доопрацювання, витребувати додаткові 
документи та встановлювати додаткові 
вимоги до оформлення поданих на 
реєстрацію документів.

14. Результат надання
адміністративної
послуги

Реєструючий орган оприлюднює на 
власному офіційному веб-сайті реєстр 
колективних угод (договорів), змін і 
доповнень до них, їх текст, рекомендації 
щодо приведення угоди (договору) у 
відповідність з вимогами законодавства 
(у разі їх наявності).
Текст колективного договору, змін і 
доповнень до нього оприлюднюється за 
винятком інформації, доступ до якої 
обмежено його сторонами відповідно до 
закону або за їхнім рішенням.

15. Способи отримання 
відповіді (результату)

Реєструючий орган письмово інформує про 
реєстрацію угоди (договору), змін і 
доповнень до них суб’єкта, який подав на 
реєстрацію цей документ.
Примірник угоди (договору), поданий на 
повідомну реєстрацію в паперовій або
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електронній формі, зберігається в 
реєструючому органі до заміни новою 
угодою (договором).

* Під час звернення до спеціаліста пред’являється документ, що засвідчує 
особу суб’єкта звернення та довіреність, якщо заявник діє в інтересах іншої 
особи

Начальник управління



ЗАТВЕРДЖЕНО 
озпорядження Святошинської районної 

істі Києві державної адміністрації 
13.06.2019 № 414 

редакції розпорядження 
вятошинської районної в місті 

Києві державної адміністрації 
від )

Технологічна картка 
Повідомна реєстрація колективних договорів та угод 

(назва адміністративної послуги)

Управління праці та соціального захисту населення Святошинської районної в місті Києві державної адміністрації

№
з/п

Етапи послуги Відповідальна особа 
і структурний підрозділ

Дія
В- виконує 
У- бере участь 
П- погоджує 
3- затверджує

Строк
виконання

1. Приймає листа та документи на повідомну 
реєстрацію колективного договору або змін
та доповнень до колективного договору

Адміністратор відділу (центру) 
надання адміністративних послуг

В У день подачі 
листа та 
документі

2. Передає листи і документи на повідомну 
реєстрацію колективного договору або змін та 
доповнень до колективного договору в Управління 
праці та соціального захисту населення

Адміністратор відділу (центру) 
надання адміністративних послуг

В 1 день

3. Реєструє лист у журналі реєстрації колективних 
договорів

Провідний документознавець організаційно- 
аналітичного відділу управління праці та 
соціального захисту населення

В У день подачі 
листа та 
документів



4. Перевіряє відповідность поданих документів 
вимогам чинного законодавства

Провідний документознавець організаційно- 
аналітичного відділу управління праці та 
соціального захисту населення

В Протягом 12 
робочих
ДН ІВ

5. Готує рекомендації підприємству (установі, 
організації) про приведення колективного договору 
у відповідність з вимогами чинного законодавства в 
разі невідповідності його вимогам

Провідний документознавець організаційно- 
аналітичного відділу управління праці та 
соціального захисту населення

В Протягом 12 
робочих
ДНІВ

6. Готує лист підприємству (установі, організації) про 
проведення повідомної реєстрації колективного 
договору

Провідний документознавець організаційно- 
аналітичного відділу управління праці та 
соціального захисту населення

В 1 день

7. Підписання листа про повідомну реєстрацію 
колективного договору, рекомендації до нього та 
скріплення його печаткою управління

Начальник управління праці та соціального 
захисту населення

3 1 день

8. Оприлюднює на власному офіційному веб-сайті та 
щомісяця оновлює реєстр галузевих (міжгалузевих), 
територіальних угод, колективних договорів, змін і 
доповнень до них, їх текст, рекомендації щодо 
приведення угоди (договору) у ВІДП ОВІДН ІСТЬ 3 
вимогами законодавства (у разі їх наявності).

Провідний документознавець організаційно- 
аналітичного відділу управління праці та 
соціального захисту населення

в 1 день

9. Направляє лист представникові підприємства 
(установи, організації)
про повідомну реєстрацію колективного договору та 
змін і доповнень до них.

Провідний документознавець організаційно- 
аналітичного відділу управління праці та 
соціального захисту населення

в 1 день

10. Оскарження результату надання адміністративної 
послуги

Оскарження результату надання 
адміністративної послуги відбувається на 
підставі статті 19 Закону України «Про 
адміністративні послуги»

Начальник управління Ірина ЖИДЧЕНКО


