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ЦИБУЛЬСЪКА

5..,оплата

кп шЕу
р-ну

iй дордукА

__._: _ j- Б;lIt-IacTII в такiй редакцii:
].1__-_:.l:-bHr- тарифну ставку (оюrад)за просту неквалiфiковану працIо у розмiрi

--: - . I-.,- ]f lu-l rriHirryMy/ встановленому дтя працездатних осiб, а мiнiмальну
--: ;_-.. .-.аtsк\,робiтника I розряду з 1, червня202\ року в розмiрi не менше 180

: - - . . -. 
,] :.-,зrtiрt, прожиткового MiHiMyMy дтя працездатних осiб, згiдно <ГалузевоТ

. _ -.: ].1' ,i. \{iHicTepcTBoM регiонального розвитку/ бупiвничтва та житлово-
! . - _-_:- _r_-ii--lго господарства }краiни, Об'еднанням органiзацiй роботодавцiв

:,:= . -::а_..ська конфедерацiя роботодавцiв житпово-комунапъноi галузi }краТни> та
::_.: : ьзтtrt KoMiTeToM профспiлки працiвникiв житлово-комунального

_ _-,:.._--::ства, ьriсцевоi промисловостi, побутового обслуговування населення
-. 

l*: .._i;l I на 2017 -2024 р оки (iз змiнами i доповненнями)r,.
п. 5.1.8. викласти в такiй редакцii:

Вiдповiдно до Закону }краiни <Про Щержавний бюджет }краiни на 2022 ptK"
Ns1 928-IX вiд 02.12.2021-р, встановити мiнiмал ьний посадов ий оюlад (тарифну ставку)

у розмiрi, не меншому за прох(итковий MiHiMyM/ встановленому дIIя працездатних
осiб (гривень на мiсяць):

з 1 пипня 2022року в розмiрi 2 600,00 грн.;
з 1 групня 2021 року в розмiрi 2 684,00 грн..

Мiнiмальна заробiтна гIJIата - це законодавчо встановлений розмiр заробiтноi плати
за просту/ неквалiфiковану працю, нижче якого не може проводитись огшIата за

виконання працiвником мiсячноi погодинноi норми працi (обсягiв робiт), яка
встановпена з 1 сiчrrя 2022року в розмiрi 6500 грн., з 1 жовтня2022 року - 6700 грн./ яка

може скJIадатись з оюIаду, систематичних премiй, iнших систематичних доплат
(oKpiM доплат за роботу в несприятпивих умовах працi та пiдвищення ризику цIя
здоров'я, за роботу в нiчний та надурочний час/ премiй святкових i ювiлейних дат).
п.5.1.9. викласти в такiй редакцiI:

Встановити тарифну ставку робiтника основного виробництва (дорожнього

робiтника III-го розряду шulяхово-ремонтноi дiльницi) :

Мiнiмальну заробiтну ггIату:
0\.07.2022 року - 9 940,З2 грн. (2 600*1,8*1,77*1,,2)

01.12.2022 року - \0 261,,46 грн. (2 684*1,8*\,77*1,2)

Встановити та затвердити:
- розмiри тарифних ставок робiтникiв пiдприемства залежно вiд квалiфiкацii та

посади (податок Nq9);

- розмiри тарифних ставок длrя водiiЪ (додаток No10);

- розмiри тарифних ставок длIя механiзаторiв пiдприемства (додаток No11);

- схему посадових окладiв керiвникiв, спецiалiстiв i службовцiв (попаток М12).
п.5.1.20. викласти в такiй редакцii:

Проводити догIJIати та надбавки/ що мають галузевий характер/ згiдно Перелiку

доплат та надбавок (додаток No13).

зАтвЕрджуtо

Головний eKoHoMicT Людмила МУСI€ЦЪ
,/
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льсьl(A

головнчй економiсm

зАтвЕр

ЛюOмuла МУqеЦЬ

Додаток N9 10-07/2022

особч

65,58еоё

01.07.2022

l

lлуатэцiуне \ f 'fi8лiння по \ о
Y- /,: ";JJJлI:J,Iq lii",,"\i

ёля працезОаmнчх осiб з 01.07.

l ерупа ll ерупа lll 2рVпа
oopmool аоmомооlлl па авmомоапl
фу р zо н u з а е ал ьно ео п рuз н ачен нп

спефалhооанi mа спефальнi аеmомобiлi: самоскчOч,
сн i еооч u чry в ел ьн i, пол ч в о м u Е Hi, п i0 м i m ал ьн озб U р ал ьн i,

аеmокранч

авmомобiлi по переоезен н ю цем енmу,
смimmя, есенВаЦй нчх в анm ax<iB

ВанmеrФпi0
аомнiсmь
авmоuобiлiо

коеф.по
Галуз.
YaoOi

eoOuHHa
mарчфна
сmавка

иlсячна
парчфна
,mавка

коеф.по
Галw.
YeoOi

eoOuHHa парчфна
сmавка

viсячна mарчфна
2mаека

коеф по
Галуз.
yeoOi

эоOuнна
mарчфна
сmавко

uliсячна mарUфна
imaBKa

0о 1,5 1,95 54,7845 9126,00 2,06 57,8749 9640,80 2,12 59,5606 9921,60
sЁ 

',5 
ао 3 2,06 57,8749 9640,80 2,12 59,5606 9921,60 2,22 62,3700 10з89,60

8id3dо5 2,12 59,5606 9921,60 2,22 62,3700 10389,60 2,33 65,4604 10904,40
вid5dо7 2,22 62,3700 10389,60 2,33 65,4604 10904,40 2,4з 68,2699 11з72,40
Bio 7 оо 10 2,зз 65,4604 10904,40 2,43 68,2699 11372,40 2,60 73,0460 12168,00
еiё 10 dо 20 2,43 68,2699 11372.40 2,60 73,0460 12168,00 2,87 80,6315 134з1,60
Bi| 20 dо 4о 2,60 73,0460 12168,00 2,87 80,63/5 13431,60 з,28 92,1503 15350,40
Bid 40 0о бо 2,87 80,6з15 13431,60 3,28 92,1503 15350,40 3,4з 96,3645 16052,40
вчще 60 3,43 96,3645 16052,40

спiввidношень dо
авmомобiльноео

норма mрчвалосmi



Додаток 11-0712022

3атверджую:-ЭГО.QЖЕНО:

Голова

РОЗРАХУНОК
тарифноI ставки

\а

);
/o'iл|

-" 
ЬЪi]i!;tого

Jденти Р,,16'ц;;r"О
j_rч Uj359Qln

1
\Ф,

mрчвалосml робочоео часу 1987 :12=165,58

с\
о

лЕгковl лвтомоБlлl

)озряд (оефiцiент

l 1,00

ll 1,08

lll 1,20

ly 1,35

у 1,54
yl 1,в0

клас авmомобiля
Робочuй обсяе 1BueyHa G лimрах)

Коеф 0о
MlHlM

зарплаmu

еоOuнна
mарчфна

сmавка ерн

Малча mа особлчво малчй (dо 1,8) 1,88 53,1369 8798,41
Сереdнiй (1,8-3,5) 1.92 54.2675 898б6,
fuлuкuй (еld 3,5) 1.98 55,9633 9266.41

(заеальнi авmобусч) Bi1 6,5 0о 7,5 м

1,58

Розря0
Мilкрозряdнч
й коефiцiенm

еоOuнна
mарчфна

сmавка ерн

мrcячна
mарчфна
сmавка ерн

l 7,00 44.6576 7394,40
ll 1,08 48,2302 7985,96
lll 1.20 53,589, 8873.29
lv 1,35 60,2878 9982,45
V 1.54 68,7727 11387.38
Vl 1,80 80,3837 13309,93

)ЛЮСОDi по ремонmу mа обслуаовуванню спецмащuн mа механiзмiв 1,46

Розря0
Мilкрозряdнч
й коефiцiенm

еоёuнна
mарчфна

сmавка ерн

мlсячна
mарчфна
сmавка ерн

l 1.000 41,2659 6832,80
ll 1,080 44,5672 7379,43
lll 7.2 49,5190 8r99,36
lV 1,35 55,7090 9224,29

1,54 63,5495 10522,52
Vl 1.8 74,2786 12299,05

клас авmомобiля

(ванmаlкопiOйом 1



Б
свяrо,riiБiiйЪ
. раяOну''
lден ти фl кацjй s ий

]щооlлЬннt

"n}]9 т" споруд Hi ни,

к.i 0ЗЗ59090

макс.
коеф.

спiввИно
шення

посадових

l7810

ц-Iовнии eKoHoMlcT

l78l0

15,7з9

121,7,7

-tsпв8lrЙ 
фшiiвець з rryблiчних закупiвель

ii з публiчних закупiвель
з публiчЕих закупiвель l4910 l 57з9

151з9

Ь звязкiв з громадскiстю l49l0

149l0

14910 l5,7з9
l5,7з9

f IIrтаflь цивiльного зах l5,7з9
14910 |57з9

,Щодаток Nэ 12

"зАтвЕрджую"
инського

ввiдношення розмiрiв м
керiвникiв,спецiалiстiв
ставки робiтцика ос

итковий MiBiMyM працездатноТ особи 2600 грн. з l липня 2022

1\

);

максимальнии
посадовии оклад

БУХГЛЛТЕРIЯ

ПЛАНОВО-ЕКОНОМIЧНИ вIддrл

вироБни

ОХОРОНИ ПРАЦI ТЛ БЕЗПЕКИ РУХУ

ВА СЛУЖБА :

IНШI ПОСА!И:

нача-ltьник

району

a(

_ _:l.:HIlK головного



Fо-,lовний MexaHiK

к

меха н i ч н а о,,, о 
", u, ]::'Jff Н;::,"r-' с по рту та м ехан iз м i в

дiльниця утримання автошляхiв та споруд на них

нiчних спо

Головний eKoHoMicT Людмила МУСIеЦЬ

}сцтшrнкам головпого iнженера, директора з вiдповiдним напрямом, iоловного бухга.птера, начальника

.4-бц дiльницi,лабораторii, 
"iддiпу 

та iншим заступникам посадовий окJIад встановлюеться на l0-40%

нижче'посаДовогоокJIадусвогобезпосередньогокерiвника.

l 819l

ий складом ПММ

лlнlиции
l57з9

.lьник дlльницl

|5,7з9

Дiльниця по
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l tё н ьо м iся чна норма m р uB ал осm i

qрЫuпковuй MiHiM'yM Оля лрацезОаmнuх осiб з О1.12.2О22р х-_-]'2ь}л
Галузевчй коефiцiонm 0о прожчmховоео MiHiMyMy 1,8

СереOньомiсячна норма mрчвалосml робочоео часу 1987:12 =165,58 2оё ,66,58

Гоduнна mарчфна сmавка 29,0023

!одаток N9 10-1212022

з 01.12.2022

l zрvпе ll аDупа lll ерvпа
борmооi авmомобiлi mа авmомобiлi

фуреонч за еальноео п рuзн ачення
спецiалhоеанi mа спефальнi аеmомобiлt самоскчOu,

сн i еооч u чцrc ал bHi, п ол ч еом ч а Hi, пi0 мim ал ьн озбu р ал bЦi,

авmокранч

аеmомобiлi по перевезенню цеменmу,
смimmя, асенhа Цанuх в ан m ажiв

Ванmажопi0
,oMHlcmb
авmомобiлiе

коеф,по
Галуз.
YeoOi

еоёuнна
mарчфна
сmавка

vllсячна
парчфна
imавка

коеф ло
Галуэ.
Yеоdi

еоёuнна mарчфна
сmевre

мiсячна mарчфна
сmаеке

<оеф по
-алуз.

VzoOi

еоOuнна
mарчфна
сmавка

uliсячна mарчфна
,mааке

dо 1,5 1,95 56,5544 9420,84 2,06 59,7447 9952,27 2,12 61,4848 10242,14
вid 1,5 dо 3 2,06 59,7447 9952,27 2,12 61,4848 10242,14 2,22 64,3850 10725,26
вЁ3ао5 2,12 61,4848 10242,14 2,22 64,3850 10725,26 2,33 67,5753 11256,70
вiё5оо7 2,22 64,3850 10725,26 2,33 67,5753 11256,70 2,43 70,4756 11739,82
Bid 7 ёо 10 2,33 67,5753 11256,70 2,43 70,4756 11739,82 2,60 75,4059 12561,12
вid 10 dо 20 2,43 70,4756 11739,82 2,60 75,4059 12561,12 2,87 8з,2365 1з865,54
Bid 20 ёо 40 2,60 75,4059 12561,12 2,87 83,2з65 13865,54 3,28 95,1275 15846,34
вid 4о dо 60 2,87 83,2365 13865,54 3,28 95,1275 15846,34 3,43 99,4778 16571,02
вчце ВО 3,43 99,4778 16571,02

головнчй економiсm Люёмuла МУСВЦЬ

циБульсьl(A

спiввidношень dо
робi m н u KiB ав mомобiл ьноео

=165,58ео0



Додаток 11-1212022

циБульсьl(A

лЕгковl двтомоБlлl

с\
aHHrj
l'"b;;;,ff;i8l_f#i''',

Раiонч;",u
lДеН rифlна'цiйнид

(it)3J59iit

0ля працезёаmнuх осiб з 01,1

еоOuнна
mарчфна

сmавка ерн

mа особлчво малчй (0о 1

(заеальнi авmобусч) Bid 6,5 0о 7,5 м

1,58

Розряd
Мi>крозряdнч
й коефiцiенm

eoOuHHa
mарчфна

сmавка ерн

vllсячна
mарчфна
эmавка 2рн

l , 1,00 46,1003 7633,29
ll 1,08 49,7883 8243,95
lll 1,20 55,3204 9159,94
lv 1,35 62,2354 10304,94
v 1,54 70,9945 11755,26
Vl 1,80 82,9805 13739,92

)ЛЮСаРi по ремонmу mа обслуеовуванню спецма.аuн mа механiзмiв 1,46

Розря0
Мiжрозряdнч
й коефiцiонm

еоOuнне
mарчфна

сmавка ерн

мlсячна
mарчфна
сmавка ерн

l 1,000 42,5990 7053,54
ll 1,080 46,0069 7617,83
lll 1,2 51 ,1188 8464,25
lv 1,35 57,5086 9522,28
v 1,54 65,6025 10862,46
Vl 1,8 76,6782 12696,38

Головний eKoHoMicT 
/ 

Людмила МУСlеЦЬ

//

1,0

ванmа>копiOйом

РОЗРАХУНОК
тарифнот ставки
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' керiвникiв ,спецiалiстiв
до тарифноТ ставки робiтника ос

макс.
коеф.

спiввiдно
шення

посадових

",l;,iiJй;tlii,,,"а них
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li
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l88l з

ць з публiчних закупiвель

1 l03l

l881з
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-:jb ЦИВlЛЬНОГО ЗаХ

l45з,|

,Щодаток Nэ 12
"зАтвЕрджую,,

Т.в.о. начшlьника ШЕУ Святошинського
району м

вий MiHiMyM працездатноi

БУХГЛЛТЕРIЯ

ПЛАНОВО_ЕКОНОМIЧНИ

ВIДДIЛ ОХОРОНИ ПРЛЦI ТД ВВЗПВКИТУХУ

ВА СЛУЖБА:

ЮРИДИЧНИЙ ВIДДIЛ

й дордукА

з 1 грудня 2022року
, - jп,l ý]_Q[Q_O*грн

[Головний eкoHoMici
lднии eKoHoMlcт

EKoHolricT I

IНШI ПОСА{И:

-JKEHO"

.:Ч albHlI к
: _ зi_]нlIи

иiенер I
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_ ,-jiIIlK
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механiчна дiльниця по експлуатацii автотранспорту та механrзмlв

:.lовtIии MexaнlK з,2 з,5
27з64 29929

}lcxaHiK ,8 2.| 5з92 l7958

}lexaHiK виробництва .8 )) 5з92 l 8778

Ьiдуючий скJIадом ПММ ) 1;| 026l l45з7

- :спетЧеD ) 7,,l0 026l l45з,7

exHlK 1,26 1,4,7 077 5 |2570

.Щiльниця утримання автошляхiв та споруд на них

FЪчальник дiльницi 2.| 2,з 1 7958 19б68

Етарший ма 1,9 2,\0 l6247 7958

Ntайстер лiнiйний 1.9 2,0 l6241 ,l102

ч и 1,9 2,0 |624,7
,7l02

1,26 1,47 l0,7,75 25,70

ЛШIЙНИЙ ПЕРСОНАЛ
плуатацii lзмl

.Щiльниця по манню нlчних с
Нача.гtьник дiльницi

Дiльвиця по lнжене
Старший
\lаГtсте

Ъступникам головного iнженера, директора з вiдповiдним напрямом, головного бухгалтера, начальника
ст}а(би, дiльницi,лабораторiТ, вiддiлу та iншим заступникам посадовий окJIад встановлю€ться на l0-40%

нижче лосадового оклаry свого безпосереднього керiвника.

Головний eKoHoMicT ЛюдмилаМУСIСЦЬ

.Щiльниця по , будiвництву шляхiв
.-]зча-rьник дiльницi 2,| 2,з l 7958 9668
Вшконавець робiт 2,| )) 1 7958 88 13

Старший майсте |,9 2,10 1624,| 7958
1,9 2,0 l6247 7|02

/i



<ПОГОДЖЕНО)

!одаток Ne13

(ЗАТВЕРДЖУЮ"
ШЕУ Святошинського

вгенiй ДОРДУКА

ПЕРЕЛIК ТА

о

доплат i надбавок, що носять галузевий характер

l

За сумiщення професiй (посад) flоплати одному працiвнику максимальними
розмiрами не обмежуються i визначаються
наявнiстю одержаноi eKoHoMii за тарифними
ставками i посадовими окладами сумiщуваних посад
працiвникiв

i

3а розширення зони обслуговування
або збiльшення обсягу робiт

flоплати одному працiвниковi максимальними
розмiрами не обмежуються i визначаються
наявнiстю одержаноi eKoHoMii за тарифами,
ставками i окладами, якi могли б виплачуватися за
умови нормативноi чисельностi працiвникiв

3а виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвни ка

До 100 вiдсоткiв тарифноi ставки
вiдсутнього працiвника.

[окладу)

За роботу у важких i шкiдливих та
особливо важких i особливо
шкiдливих умовах працi

3а роботу у важких i шкiдливих умовах працi - 4,8 та
12 вiдсоткiв; за роботу в особливо важких i особливо
шкiдливих умовах працi - вiд L6,20 та 24 вiдсоткiв
тарифноi ставки (окладу).
обов'язковою передумовою доплати е атестацiя
робочих мiсць за умовами працi.

За робочий день з роздiленням змiни
на двi частини ( з перервою в роботi
цgнад двi годиниJ

flо 30 вiдсоткiв тарифноi ставки (окладу) за
вiдпрацьований час

За iнтенсивнiсть працi працiвникiв До L2 вiдсоткiв тарифноi ставки (посадового
окладуJ

У роботу у вечiрнiй час - з L8 до 22
години

20 вiдсоткiв годинноi
посадового окладу) за
час

тарифноi ставки [окладу,
кожну годину роботи в цей

За роботу в нiчний час 35 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки (посадового
окладуl за кожну годину роботи в цей час

На перiод осво€ння нових норм Пiдвищення вiдрядних розцiнок до 20 вiдсоткiв,
пiдвищення тариФних ставок до 10 вiдсоткiв

3а керiвництво бригадою (бригадиру
:е звiльненому вiд основноi роботи)

flоплата диференцiюеться залежно вiд кiлькостi
робiтникiв у бригадi:
-вiд 5 до 10 чол. - 25 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi
ставки розряду, присвоеного бригадиру;
-понад 10 чол. - З5 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi
ставки розряду, присвоеного бригадиру;
-понад 25 чол. - 50 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi
ставки розряду, присвоеного бригадиру.
Ланковим, якщо чисельнiсть ланки перевищус 5
чоловiк, встановлюеться доплата в розмiрi до 50
вiдсоткiв вiдповiдноi доплати бригадиру

ЦИБУЛЪСЬКА
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ё



За використання в роботi
дезiнфiкуючих та миючих засобiв

До t2 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi ставки
[посадового окладуJ

За ненормований робочий день
водiям автотранспортних засобiв

Водiям автотранспортних засобiв (легкових
автомобiлiЬ, а також аварiйних автомобiлiв, що
працюють в однозмiнному режимi) у розмiрi до 25О/о

встановленоi мiсячноi тарифноi ставки за
вiдпрацьований час водiем

flля забезпечення мiнiмальноi
заробiтноi плати

flоплата до рiвня мiнiмальноТ заробiтноi плати
згiдно iз пунктом 31 Закону Украiни <Про оплату
працi>
нАдБАвки

3а високу професiйну майстернiсть flиференцiйованi надбавки до тарифних ставок

робiтникiв:
III розряду - t2 вiдсоткiв
IV розряду - Lб вiдсоткiв
V розряду - 20 вiдсоткiв
VI розряду i вищих розрядiв - 24 вiдсотка

3а класнiсть водiям легкових i
ваптilх(них автомобiлiв, автобусiв,
тролейбусiв, трамваiв

Водiям 2-го класу - 10 вiдсоткiв
1-го класу - 25 вiдсоткiв
Встановленоi тарифноi ставки за вiдпрацьований
час водiем

3а високi досягнення в працi До 50 вiдсоткiв посадового окладу
За дерхсавнi нагороди (ордена,
медалi), почеснi грамоти ВРУ, КМУ

До 20 вiдсоткiв посадового окладу

за виконання особливо важливоi
роботи на певний TepMiH

{о 50 вiдсоткiв посадового окладу

Го.цовний eKoHoMicT Людмт,rла МУСI€ЦЪ
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