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Змiни до роздiJlу IV <<Oxoporla працi)

rlуIlк,гу 4.20.2.

/Io коJlек-гивllоt,о /loI,oBopy

виплата та надбавка за складнiсть та напруженiсть

у роботi працiвникам ЩЮСШ NЬ 2б

лъ
ilп

Посада Розмiр вiдсо,гкiв
посадового окладy

l Iнструктор-методист до 50 %

2 Тренери-викладачi до50%
1J Завiдувач господарства до50%

4 Лiкар до50%

5 Сестра медична до50%

6 Прибиральник службових примiщень до50%

7 Офiсний службовець (друкування) до 50 %
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